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Organismo Paritetico Nazionale dell’Artigianato

(carta intestata ente formativo) Mod C
Spett.le OPRA  
Via Goceano 8
c/o EBAS – 09125 - Cagliari
	Modulo di richiesta di collaborazione all’Organismo Paritetico Provinciale/Regionale dell’Artigianato in merito alla formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
Ai sensi dell’art. 37, comma 12 del D. Lgs. 81/2008 s.m.
e in rispetto di quanto disposto dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011



Il sottoscritto Ente di Formazione…………………………………………………………………………………………………..
Con sede in Via……………………………………………………………..città……………………………………(pv…………)
Ente Formativo di diretta emanazione della seguente Organizzazione……………….……………………………………
firmataria  dell’Accordo Interconfederale Nazionale Applicativo del D.Lgs. 81/2008 e smi  del  13 settembre 2011
telefono…………………………………………….…………………e-mail…………………………………………………………
Inoltra per conto dei seguenti datori di lavoro:

	Denominazione azienda

	Datore di lavoro
	Città           (pv)
	Classificazione attività
	Attività svolta
	CCNL applicato
	Codice Ateco

	
	
	
	· Artigiana
· Non Artigiana 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Richiesta all’intestato Organismo Paritetico per la collaborazione in merito ai contenuti del seguente percorso formativo programmato:
	Formazione Lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 7 del D. Lgs. 81/2008 s.m.

	Lavoratori nr………………………
	· 8 ore (4+4) con mansioni a rischio basso 

	Lavoratori nr………………………
	· 12 ore (4+8) con mansioni a rischio medio 

	Lavoratori nr………………………
	· 16 ore (4+12) con mansioni a rischio alto 

	Lavoratori nr………………………
	·  ……. ore - diversa da quelle sopra dettagliate


	Aggiornamento quinquennale della formazione Lavoratori ai sensi dell’art. 37  del D. Lgs. 81/2008 s.m.

	 Lavoratori nr………………………
	· 6 ore con mansioni a rischio basso – medio - alto                

	Lavoratori nr………………………
	·  ……. ore - diversa da quella sopra dettagliata


	Formazione Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi dell’art. 37 comma 11 del D. Lgs. 81/2008 

	Formazione base 
	· 32 ore (20+12)

	 Formazione base
	·  ……. ore - diversa da quella sopra dettagliata

	Aggiornamento periodico
	· 4 ore - per le imprese che occupano da 15 ai 50 lavoratori
· 8 ore - per le imprese che occupano più di 50 lavoratori
· …..ore - diversa da quelle sopra dettagliate 


	**Il Corso si svolgerà:
	in aula 
	In azienda 

	                                                          
	 
	 


	**Programma del corso 
Materie trattate nel percorso formativo 
	Durata ore
	in aula
	in azienda

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	**Materiale didattico distribuito:



	**Organizzazione della formazione
	si
	no

	Presenza di lavoratori stranieri
	
	

	Presenza di lavoratrici
	
	

	Presenza di lavoratori con rischi legati a specifiche tipologie contrattuali
	
	

	

	


** Se si intende presentare o si è già provveduto a depositare  una copia del progetto formativo già comprensivo dei dati richiesti nelle indicate tabelle si può evitare di compilare le tabelle contrassegnate da **
Si dichiara che i Corsi di Formazione saranno conformi ai contenuti e alle modalità stabilite dal D. Lgs. n.
81/08, art. 37 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e suu.mod. e integrazioni
Data ………………





……………………………………………………….
(Firma del Rappresentante legale dell’Ente Formativo……………………………………..)
	CONSENSO RILASCIATO ALL’ OPTA/OPRA/OPNA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI

	AI SENSI DEL D. LGS. 196 del 30 giugno 2003


	Il Sottoscritto __________________________________, in riferimento ai dati contenuti nel presente modulo e nella documentazione allegata, dichiara, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/03, di avere attentamente letto l‘informativa fornita e acconsente consapevolmente e liberamente alla raccolta, trattamento, comunicazione e diffusione dei dati stessi, eventualmente anche sensibili, da parte OPTA/OPRA/OPNA…………………………………………………………………... 


	Firma leggibile 

	______________________________________ 

	Data __________________________ 

	


ALLEGATO 1
Breve vademecum per la “richiesta di collaborazione”
La formazione dei lavoratori, come previsto dal D. Lgs 81/08,  “deve avvenire in collaborazione con gli organismi paritetici ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l’attività del datore di lavoro”
Si forniscono qui di seguito, a titolo non esaustivo, alcune indicazioni o brevi rimandi legislativi:
Richiesta di collaborazione: si chiarisce che i datori di lavoro devono mettere gli organismi paritetici, “a conoscenza della volontà di svolgere una attività formativa, ciò in modo che essi possano, se del caso, svolgere efficacemente la funzione che il testo unico attribuisce loro, attraverso proprie proposte al riguardo” in qualunque modo (ad esempio, anche con semplice comunicazione per posta elettronica), purché essa contenga indicazioni sufficienti a poter permettere all’organismo paritetico di comprendere il tipo di intervento formativo di riferimento e, quindi, mettendolo nelle condizioni di potere supportare il datore di lavoro. 
Il datore di lavoro che intende pianificare l’attività formativa avvalendosi un ente formativo, potrà dare specifico mandato a questi, di inviare per suo conto, la richiesta di collaborazione all’organismo stesso.
In mancanza di organismi paritetici della rete artigiana sia nel territorio che nel settore nel quale opera l’azienda, ovvero qualora la richiesta di collaborazione non riceva riscontro da parte dell’organismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro procede autonomamente alla pianificazione e realizzazione dell’attività formativa.
Risposta: Della risposta dell’organismo paritetico il datore di lavoro tiene conto nella pianificazione dell’attività formativa, senza che tuttavia ciò significhi che la formazione debba essere svolta dall’organismo paritetico.
Competenza territoriale: :  la formazione dei lavoratori deve avvenire con la collaborazione degli organismi paritetici “ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l’attività del datore di lavoro”, in merito l “si ritiene che il territorio di riferimento possa essere individuato nella Provincia, contesto nel quale usualmente operano gli organismi paritetici. Nei soli casi in cui il sistema di pariteticità non sia articolato a livello provinciale ma sia comunque presente a livello regionale, la collaborazione opererà a tale livello”.
Qualora gli organismi paritetici della rete artigiana non fossero presenti né a livello provinciale, né a livello regionale, è facoltà del datore di lavoro rivolgersi ad un livello superiore a quello regionale (nazionale).
E’ opportuno ricordare che gli organismi paritetici devono possedere entrambi i requisiti citati, sia quello settoriale (organismi che operano nel settore di attività del datore di lavoro) che quello territoriale. 
Si chiarisce che in nessun caso la richiesta di collaborazione può essere intesa come attestazione di effettuazione del corso di formazione; tale verifica sta infatti in capo agli organi di vigilanza preposti. Con la richiesta di collaborazione si richiede all’organismo paritetico di esprimersi ed eventualmente proporre temi e/o ad integrazioni sui contenuti e/o sui materiali del percorso formativo; naturalmente tali proposte saranno basate sulle evidenze di analisi ed esperienze territoriali e/o di settore.
E’ quindi fatto divieto ai datori di lavoro e agli enti formativi di utilizzare marchi, loghi, nomi e indirizzi  dell’Organismo Paritetico Territoriale dell’Artigianato  al quale si richiede collaborazione.
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