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CONTRIBUTO: FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO AZIENDALE 
 

Tipologia di 
intervento 

L’intervento sostiene le imprese artigiane aderenti all’EBAS che realizzano attività di 
formazione e aggiornamento per dipendenti e/o titolare/soci nel corso del 2026 

Requisiti Requisiti azienda: 
- regolare nei versamenti EBAS per almeno 24 mensilità continuative al momento dell’evento; 
- in presenza di mesi privi di forza lavoro, la verifica della regolarità sarà estesa fino a un 
massimo di 36 mesi; 
- per le imprese che svolgono attività stagionali, è richiesto un minimo di 12 mensilità di 
regolarità contributiva nei 36 mesi precedenti, purché riferite ai periodi di effettiva attività 
dell’azienda. 
- per le imprese di nuova costituzione è richiesto il possesso di almeno 12 mesi di regolarità. 
Per ulteriori casistiche si applicano le disposizioni del Regolamento del Fondo Sostegno al 
Reddito. 

Misura del 
contributo 

- 40% del costo di partecipazione al corso, fino ad un massimale di € 250,00 per partecipante.  
Il contributo è riconoscibile per un numero massimo di 5 partecipanti o, se inferiore, pari alla 
forza lavoro effettiva dell’azienda, determinata esclusivamente dal numero dei dipendenti in 
forza. 
Sono ammesse anche le spese di viaggio documentate (aereo, treno, mezzi pubblici). 
Il contributo si calcola: 
•  sull’imponibile IVA per le attività corsuali; 
•  sull’importo risultante dai titoli di viaggio per le spese di trasporto. 
Ai fini del calcolo del massimale annuale, viene considerata la media dei dipendenti in forza nei 
12 mesi precedenti la data della fattura di spesa. 

Trattamento 
fiscale 

Il contributo è erogato al netto della ritenuta fiscale del 4%, prevista dall’art. 28, comma 2, DPR 
600/1973. L’Ente rilascia apposita certificazione fiscale nei termini di legge. 

Richiesta del 
contributo e 

termine per la 
presentazione 

La domanda deve essere presentata tramite posta certificata, all’indirizzo 
ebas.sardegna@pec.it, o raccomandata con ricevuta di ritorno, nel corso del 2026 e, 
comunque, non oltre il 31/01/2027. 
 
Documentazione obbligatoria 
• modulo di domanda 
• fattura o documenti di spesa intestati all’azienda 
• attestato di frequenza o dichiarazione dell’ente di formazione riportante: titolo del corso, data 
del corso, nominativo del corsista. 
 
Documentazione aggiuntiva (solo in caso di spese anticipate dal dipendente) 
• nota spese firmata dal dipendente 
• giustificativi allegati (biglietti, ricevute, ecc.) 
• evidenza del rimborso in busta paga 
Domande prive della documentazione obbligatoria non saranno istruite. 
N.B.  
- la PEC deve contenere solo la documentazione relativa alla presente richiesta; 
- nell’oggetto devono essere indicati esclusivamente: MATRICOLA INPS + FORMAZIONE 
AZIENDALE. In assenza dell’oggetto corretto, la domanda non verrà presa in carico. 
- la fattura deve riportare in modo chiaro la parte didattica. In assenza di tale indicazione, il 
contributo non potrà essere calcolato né riconosciuto; 
- nel caso di fatture di acconto, la richiesta potrà essere presentata solo al termine dell’intero 
percorso formativo, anche qualora il corso si concluda a cavallo di due annualità. 
- Sono esclusi i costi relativi ai pasti e i corsi privi di attestazione di frequenza o 
documentazione equivalente. 

Istruttoria, 
approvazione 
ed erogazione  

Durante l’istruttoria: 
-  l’Ente può richiedere ulteriori adempimenti o documentazione integrativa; 
- in caso di irregolarità contributiva o documentazione incompleta, l’impresa dovrà provvedere 
entro 30 giorni dalla comunicazione EBAS e darne esplicito riscontro all’Ente. In assenza di 
riscontro entro il termine, la pratica sarà archiviata e il diritto alla prestazione decadrà. 
La richiesta di integrazione si considera regolarmente notificata con il semplice invio alla PEC 
dell’impresa e la generazione della ricevuta di avvenuta consegna, anche se la PEC non viene 
aperta, letta o visualizzata. 
Liquidazione del contributo: 
- Il contributo, al netto della ritenuta, è erogato tramite bonifico bancario sul conto corrente 
indicato dall’azienda; 
I contributi verranno erogati esclusivamente nei limiti degli stanziamenti annuali e della 
capienza dei fondi dedicati.  
 Per quanto non previsto, si applicano il Regolamento del Fondo Sostegno al Reddito e lo 
Statuto EBAS. 
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