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Cos’e

L'EBAS, Ente Bilaterale Artigianato
della Sardegna, & stato costituito su

iniziativa delle Organizzazioni
Regionali dell'artigianato
CONFARTIGIANATO, CNA,
CASARTIGIANI, CLAAI e delle
Organizzazioni Regionali Sindacali

Gli strumenti
della
BILATERALITA

L'Opra Sardegna svolge,
GbPR/\ secondo le modalita

previste dalla normativa e dagli
accordi interconfederali in vigore,
compiti di indirizzo, promozione e
coordinamento degli RLST e ogni
altra funzione attribuite all'organis-
mo paritetico dall’art.51 D.lgs.81/08
in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Il Fondo di

& SanArti Assistenza

Sanitaria Integrativa per i Lavorato-
ri dell’Artigianato SAN.ARTI, eroga
agli Iscritti e agli aventi diritto
prestazioni sanitarie e sociosanita-
rie ed & iscritto alllAnagrafe dei
Fondi Sanitari presso il Ministero
della Salute.

'EBAS

CGIL, CISL e UIL. Non ha fini di lucro
ed e finalizzato alla erogazione di
prestazioni e servizi per le imprese e
i loro lavoratori dipendenti che
abbracciano la sfera del Sostegno al
Reddito, della Sicurezza negli
ambienti di lavoro e del Welfare.

FSJA Il Fondo di Solidarieta

wiamensme..  Bilaterale alternativo
per l'artigianato (FSBA), istituito
dalle Parti Sociali Nazionali in
attuazione dell’articolo 3, comma
14, della legge n.92/12 (Riforma
Fornero) e dell'art. 27, del d.Igs.
Nn.148/15, interviene a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori dipen-
denti delle imprese artigiane, con
prestazioni integrative, in caso di
sospensione o riduzione dell'orario
di lavoro per difficolta aziendale.

JJ “Fonparticianato 1l Fondo
Artigianato Formazione (Fondarti-
gianato), ¢ il Fondo Interprofessio-
nale per la Formazione Continua
previsto dalla legge 388/2000 che
promuove, realizza e diffonde
iniziative di formazione continua,
volte alla valorizzazione delle
risorse umane ed allo sviluppo dei
settori di attivita dell'artigianato
delle piccole e medie imprese.



Servizi per le
IMPRESE

Incremento
dell'occupazione

Incentivo di € 400,00 per ogni
Nnuova assunzione o
trasformazione, entro il limite
annuo di tre dipendenti, destinato
alle imprese artigiane che
incrementano l'occupazione
tramite assunzioni a tempo
indeterminato, stabilizzazioni o
conferme dell'apprendistato.

Carenza Malattia

Rimborso del 100% del costo
retributivo sostenuto dal datore di
lavoro per le assenze per malattia
disciplinate dal CCNL, fino a un
tetto annuo di € 300,00 per
impresa.

Sorveglianza sanitaria

Contributo pari al 30% delle spese
ammissibili relative a sorveglianza
sanitaria, visite mediche, nomina e
prestazioni del medico
competente, con un massimale
annuo di € 70,00 per dipendente,
riconoscibile per un numero
massimo di 5 lavoratori o, se
inferiore, pari ai lavoratori effettivi.



Formazione e
aggiornamento aziendale

Contributo pari al 40% delle spese
per la partecipazione a corsi di
formazione, con un massimo di

€ 250,00 per partecipante e limite
di 5, o uguale al numero dei
dipendenti effettivi, se inferiore.

Acquisto Defibrillatore

Rimborso del 100% del costo del
defibrillatore acquistato nel 2025,
con massimale di € 1.000,00 per
azienda, subordinato al possesso
dell'attestato di formazione all'uso.

Assegno per spese
funerarie Titolare

Rimborso del 100% delle spese
connesse al decesso di titolari o
soci, con tetto massimo di

€ 1.000,00.

Eventi eccezionali

Contributo fino a € 10.330,00, pari
al 30% dei danni stimati,
riconosciuto quando l'azienda
subisce un'interruzione del ciclo
produttivo per eventi eccezionali o
dannosi (atmosferici, naturali,
energetici, incendi non dolosi).




Polizza Catastrofale

Rimborso del 100% del premio
assicurativo pagato nel corso
dell’anno, fino a € 200,00, per
polizze obbligatorie previste dalla
L. 213/2023 a tutela di attivita,
lavoratori o beni aziendali.

Sostegno Genitoriale
Titolari/Soci

Contributo ad personam di

€ 500,00 per evento, fino a

€ 1.000,00 per nucleo, per titolari e
soci di imprese artigiane in caso di
nascita o adozione.

Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR)

Contributo pari al 40% dei costi
sostenuti per la redazione efo
aggiornamento del DVR, con un
massimale annuo di € 350,00 per
la redazione e € 200,00 per
'aggiornamento.

Autoproduzione energia

Rimborso del 20% delle spese per
impianti di produzione autonoma
di energia realizzati o ampliati nel
corso dell'anno, con tetto massimo
di € 2.500,00.

Scopri i regolamenti e come richiedere sussidi e contributi su ebas.sardegna.it




“Un uomo che lavora con le sue mani é un |
operaio; un uomo che lavora con le sue

mani e il suo cervello & un artigiano; ma

un uomo che lavora con le sue mani, il suo

cervello e il suo cuore é un artista.”
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Indirizzo:
Via Goceano 8
09125 Cagliari — Sardegna

E-mail:
info@ebas.sardegna.it
ebas.sardegna@pec.it

brs-ebas-imprese-2026

Telefono:
070.653613/4

Per tutte le informazioni e la modulistica di richiesta,

visita il sito ebas.sardegna.it alla voce “servizi imprese”
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